Interkulturelles

Mentoring

fur Schulen

Kulturelle und sprachliche Vielfalt ist heute in
Klassenzimmern eher die Regel als die Ausnahme.
Schiler/innen mit Migrationshintergrund profitie-
ren dabei von der Vorbildwirkung und Begleitung
durch Mentor/innen mit dhnlichem sprachlich-
kulturellen Hintergrund. Daher bieten wir an Volks-
und Mittelschulen in Wien und St. Pélten Interkul-
turelles Mentoring fir Schulen an.

Ziel ist, Schiler/innen mit Migrationshintergrund
beiihrer personlichen und schulischen Entwick-
lung zu unterstUtzen. Studierende mit dhnlichem
bikulturellen Hintergrund haben viel Erfahrung, die
sozusagen ,zur Verfigung gestellt" wird. Sie haben
die Schule in Osterreich positiv abgeschlossen und
es geschafft, ein Studium zu beginnen. Durch ihre
Erfahrungen bringen sie (mehr) Verstandnis auf
fur Schiler/innen mit Migrationshintergrund und
deren Eltern. Sie konnen zwischen Eltern, Lehrer/
innen und Schiler/innen vermitteln.

Die Mentor/innen werden im Rahmen von regel-
mafigen Reflexionstreffen auf ihre Tatigkeit vorbe-
reitet und betreut. Gemeinsam mit der Lehrkraft
wird vereinbart, in welcher Form die Tatigkeit des
Mentoring konkret umgesetzt wird.

¢ Anwesenheit in der Klasse, einmal pro Woche

e Teilnahme an Schulveranstaltungen (z.B.
Wandertag, Projekt, offener Unterricht etc.)

e Unterstitzung fur Lehrer/innen, die in einer
kulturell vielfaltigen Klasse unterrichten

e Mitgestaltung von Elternabenden

e Kontaktperson fir die Eltern

» Ubersetzen von Informationen, Einladungen
und gegebenenfalls bei Gesprachen

Viyana'da kiltor ve dil gesitliligi artik istisna olmaktan
ctkmig, genel bir durum haline gelmistir. Tirk veya
farkli kiltirlerden gelen yabanci uyruklu ilkégre-

tim 6grencileri, su anda basariyla Universite okuyan
ve onlara yol gosteren abi ve ablalarinin esliginde
basarilarint ilerletebiliyorlar. Bu nedenle Okullarda
Kilturlerarasi Danismanlik projesini Viyana ve St.
Polten‘deki ilk ve orta okullarda sunuyoruz.

Hedef, yabanci uyruklu ilkogretim 6grencilerin kisisel
ve okul ici gelisimlerini desteklemektir. Ayni 6zelliklere
sahip cift kiltirle blyumUs Universite 6grencilerinin
bu alanda destek sunabilecekleri cok deneyimleri
vardir. Onlar Avusturya’daki okullarini basariyla
bitirmis ve Universite egitimine baglayabilmislerdir.
Deneyimleri sayesinde yabanci uyruklu ilkdgretim
ogrencilerinin ve onlarin anababalarinin (daha ¢ok)
anlayis edinmelerini saglayacaklardir. Bu sayede
anababalar, 6gretmenler ve 6grenciler arasinda bir
araci olarak bir iletisim bagi olusturabilirler.

Danismanlik yapacak Universite 6grencileri di-
zenli uygulanan bulusmalar sayesinde yapacaklari
caligmalara egitilip hazirlaniyorlar. Ogretmenlerle
birlikte tam olarak hangi danismanlik etkinliginin
uygulanacadina karar veriyorlar.

* Haftada bir kere sinifta derse katihm

 Okul etkinliklerine katilim (Ornegin gunubirlik
geziler, projeler, acik dersler vb.)

* Cesitli kiltirlerden gelen 6grencilerin bulundugu
bir sinifta ders veren 6gretmenlere destek

¢ Veli toplantilarinin hazirlanmasinda destek

* Anababalarigin araci kisi olmak

e Bilgilerin, davetiyelerin ve gerekliyse
gorugmelerin tercimesi

Kontakt:
interkulturelles-mentoring@univie.ac.at

U danasnje vreme nije retkost da deca u razredu
pricaju razlicite jezike i dolaze iz razlicitih
zemalja. Iz tog razloga djaci sa migracionim
poreklom imaju mnogo koristi od mentora,
posto imaju sli¢an pristup kulturi i jeziku.
Interkulturalno mentorstvo pruza priliku za
saradnju sa osnovnim i srednjim Skolama u
Becu i St. Poltenu.

Cilj je, da mentori, sa svojim iskustvom u
Skolama pomognu deci sa migracionim poreklom.
Studenti sa sli¢nim bikulturalnim poreklom
imaju mnogo iskustva koje moze pomoci deci
kroz Skolu. Mentori su uspesno zavrsili Skolu u
Austriji i otpoceli studije. Njihovo iskustvo pruza
podrsku, kako deci sa bikuluturalnim poreklom,
tako i njihovim roditeljima. Mentori su posrednici
izmedju nastavnika, roditelja i dece.

Mentori se takodje kroz radionice i sastanke
pripremaju za posao u Skolama. Isto tako
dokumentuju svoj rad u skolama i kroz to
pripremaju razvitak celog projekta. U saradnji
sa nastavnicima planiraju posao u skoli.

e prisutnost barem jednom nedeljno u
razredu

 ucestvovanje u skolskim izletima,
projektima, predavanjima, ...

e prisutnost na roditeljskim sastancima

e podrska nastavnicima u kulturalno
razlicitim razredima

* kontakt osoba za roditelje

e prisutnost na roditeljskim sastancima

* prevod informacija, pozivnicaina
razgovorima u skoli

Projekt-Trager: Plattform fur Kulturen, Integration und Gesellschaft, Verein der Absolventinnen des Instituts fur Kultur- und Sozialanthropologie der Universitat Wien, UniversitatsstraRe 7, 4. Stock, A-1010 Wien, www.univie.ac.at/alumni.ksa. Durchgefihrt mit Unterstitzung
des Instituts fir Kultur- und Sozialanthropologie der Universitit Wien. Dieses Projekt wird durch das Bundesministerium fir Europa, Integration und AuRReres kofinanziert. Geférdert von der Initiative Vielfalter, der Universitat Wien und dem Biro fir Diversitat St. Pélten.
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Vielfalt als Chance. Méglichkeiten schaffen durch Bildung und Integration.
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